CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 02.293.031/0001-03
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LEI N®%357/2009

ALTERA OS ANEXOS I-C, II-A E IV E INSERE DISPOSITIVOS NA LEI  N°
348/2008, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Vargem Alegre, por seus representantes aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo |- C constante da Lei Municipal n°® 348/2008, passa a
vigorar de acordo com o Anexo | a presente Lei.

Art. 2° - O Anexo lI- A constante da Lei Municipal n® 348/2008, para a vigorar
de acordo com o Anexo |l a presente Lei:

Art. 3° - O Anexo IV constante da Lei Municipal n® 348/2008, passa a vigorar
de acorde com o Anexo |l a presente Lei.

Art.4° - Ficam inseridos onde couber, no Anexo VIl da Lei Municipal n°
348/2008 os dispositivos constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 5° - Ficam inseridos onde couber, no Anexo IX da Lei Municipal n°
348/2008 os dispositivos constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 01/02/2009.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Anexo Il —
A e Anexo |V da Lei n° 348/2008.

Vargem Alegre, 27 de margo de 2.009. *
M\/L( /V
NEUDMAR FERREIRA CAMPOS 20/0 }/
PREFEITO MUNICIPAL %h
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 02.293.031/0001-03

ANEXO |
(ao Projeto de Lei n®. 009./2009)

QUADRO DE CARGGS DE PROVIMENTO EM COMISSAD,

Denominacéo dos Cargos Cédigo de N® de Simbole de Modalidade de
Cargos Vagas Vencimento Recrutamento

03 - Grupe de Assessoramento — GA
Assessor de Projetos GA 01 01 CC- 05 Amplo/Limitado
Tesoureiro GA 02 01 CC-09 Amplo/Limitado
Assessor de Contabilidade GA 03 01 CC-—05 Amplo/Limitado
Assessor Técnico de Programas GA 04 05 CC - 05 Amplo/Limitado
Diretor Escolar GA 05 01 CC—-06 Amplo/Limitado
Assistente Educacional GA 06 03 CC - 04 Amplo/Limitado
Assessor de Compras GA 07 01 CC- 04 Amplo/Limitado
Motorista de Gabinete GA 08 01 CC- 02 Amplo/Limitado
Secretario de Gabinete GA 09 01 CC- (2 Amplo/Limitado
Assessor de Gabinete GA 10 04 CC- 01 Amplo/Limitado
Assessor de Apoio GA 11 10 CC- 01 -Ampio/Limitado
Contador GA 12 01 CC-09 | Amplo/Limitado
Coordenador do Setor de Pessoal GA 13 01 cC- 05 Amplo/Limitado
| Coordenador do Setor de Tributos GA 14 01 €C~ 05 Amplo/Limitado
Coordenador de Controle Interno GA LS. 01 CC- 7 i Amplo/Limitado
Total de Cargos do Grupe de-Assessoramentor. || : 33
| N° de Vagas para Recrutamento Amplo: . LD
N° de Vagas para Recruiamento Emitado. ' g
Total de Cargos Comissionados: -~ - 50
Total de vagas para Recrutamento Ampler - : 34
Total de vagas para Recrutamento Limitado: = - B 16
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Avenida Candido Machado, 73 - Centro - CEP: 35.199-000 - Vargem Alegre - Minas Gerais 2
Telefax: (33) 3324-1146



CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 02.293.031/0001-03

ANEXO 1}

(a0 Projeto de Lei n®. 009/2009)

; G
QUADRO BE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ
I — Grupe de Nivel Superior de Escolaridade (NS)
Denominac¢ao dos Cargos Codigo de N de N° de i Simbole de Carga
Classes Vagas Vagas ‘ Vencimentos | Horaria
Existentes Providas | ‘
Dentista da Familia NS 01 02 - PXXX 40 HS P/SEM
Enfermeiro NS 02 02 - PXVIII 40 HS P/SEM
Enfermeiro da Familia NS 03 03 5 ‘ PXX1 40 HS P/ISEM
Especialista em Educacdo NS 04 04 04 P XIX 32 HS P/SEM
Fisioterapeuta NS 05 03 - | PXVIII 40 HS P/SEM
Fonoaudidlogo NS 06 01 - ‘ PXV 20 HS P/SEM
Médico da Familia NS 07 03 - » PXL 40 HS P/SEM
Psicologo NS 08 01 [ PXXIII 40 HS P/SEM
SUBTOTAL DE VAGAS EXISTENTES: 19 |
| SUBTOTAL DE VAGAS PROVIDAS: [ 0a ]
\A’a’ \c\?
\O
Nw“;‘é’ |
qP-“

Avenida Candido Machado, 73 - Centro - CEP: 35.199-000 - Vargem Alegre - Minas Gerais 3
Telefax: (33) 3324-1146



CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 02.293.031/0001-03

ANEXO Iii
(ao Projeto de Lei n®, 009./2009)

(TABELA DE VENCIMENTOS)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal em RS

PI R$ 470,00
Pl RS 478,00

P III RS 487,00
PIV R$ 493,00
PV R$ 501,00

P VI R$ 527,00
P VIl ’ R$ 533,00
P VIII R$ 538,00
P IX R$ 567,00
P X RS 657,00
P X1 RS 691,00
P XII : RS 737,00
P XTII RS 782,00
P X1V R$ 822,00
P XV RS 850,00
P XVI R$ 906,00
P XVII R$ 963,00
P XVIIX RS 1.020,00
P XIX RS 1.044,00
P XX © - R$1,048,00
POXXT i RS 1.054,00
P XXII R% 1.133,00
P XXIII RS 1.246,00
P XXIV RS 1.359,00
P XXV R$ 1.586,00
PXXX RS 2.000,00
PXL R$5.550,00
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 02.293.031/0001-03

ANEXO IV

(ao Projeto de Lei n®. 009/2009).

CONTADOR

- Organizar e dirigir os trabalhos inerentes 4 contabilidade:

- Apurar os elementos necessarios a elaboracio de proposta or¢amentaria da Prefeitura Municipal;

- Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

- Organizar, elaborar e assinar balancetes e demonstrativos de contas ¢ outros documentos
contébeis; '

Elaborar as prestagdes de contas de convénios celebrados pelo municipio;

- Ex; lar outras tarefas afins.
Escolaridade: Nivel Superior
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 02.293.031/0001-03

ANEXO V
(ao Projeto de Lein®. 009/2009)

DENTISTA DA FAMILIA

Resumo das Atividades: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os

trabalhos relativos a diagnostico, prognéstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e dures da
boca ¢ regifio maxilofacial, utilizando procesgos laboratoriais, radicgraficos, citoldgicos.e | k
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satide bucal.

Atribuices Especificas:
- realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satide bucal da populacdo adstrita;
- realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS200;
- realizar o tratamento integral, no 4mbito da atengdo bésica para a populacio adstrita;
- -‘ncmninb'*l orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténeia
segurando seu acompanhamento:
- ual»za.r atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais:
- preserever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efectuados;
- emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia;
- executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuagio clinica a saide coletiva. assistindo & familia,
mdividuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local;
- coordenar agdes coletivas, voltadas & promogio e prevencdo da salde bucal;
- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletiv as;
- capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
- realizar atividades de educagdo de saide bucal na familia com énfase no grupo infantil;
- supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de satide bucal;
praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentss adquiridos em curso regular ou
em cursos de pos-graduacio;
- destar. no setor de sua auvidade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacao de falta ao
emprego;
- proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede admi nistrativa:
- aplicar anestesia local e troncular:
- empregar a analgesia € a hipnose. desde que comprovadamente habiiitado, quando constituirem meios eficazes
para ¢ tratamento;
- prescrever e aplicar medicagdo de urgéneia no caso de acidentes graves que comprometam a vida ¢ a satide do
paciente;
- outras agoes ¢ atividades a serem definidas de acordo com prioridades locals durante o desenvolvimento do
Programa.

Requisitos para provimento:

Tastru¢do: curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo consalho de classe.
Reerutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 02.293.031/0001-03

ANEXO V (CONTINUACAO)
(a0 Projeto de Lei n”,009/2009)

.ENFERMEIRO

Resumo das Atividades: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
s servigos de enfermagem em unidades de satde e assistenciais, bem como participar da elaboracio e execucio
de programas de satide piblica.

Atribuigdes Especificas:

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes;

- Plangjar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnicas ¢ administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrio de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas-de satde pablica e no
atendimento aos pacientes e doentes:

- Coletar ¢ analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

- Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade. dentro dos recursos disponiveis;

- Realizar programas educativos em sadde. ministrando palestras ¢ coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes ¢ habitos sadios;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das Atribuigdes Especificas da classe;

- Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgéio dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagen;

- Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuacio:

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, 2 fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades
particulares. realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos téenico-cientificos. para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:

- Participar de campanhas de educacio e satide:

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacio profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: curso de nivel superior em Enfermagem e regisire no respectivo conselho de classe.
Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso ptiblico.
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 02.293.031/0001-03

ANEXO V (Continuacio)
(a0 Projeto de Lei n®. 009/2009)

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Resumo das Atividades: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
08 servicos de enfermagem em unidades de satide e assistenciais, bem como participar da elaboracio e execugdo
de programas de saude da familia.

Atribuicdes Especificas:
- realizar cuidados direitos de enfermagem nas urgéncias e emergéneias clinicas, fazendo a indicacdo para a
coniinuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim:

- realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as disposi¢oes legais da profissdo;

- executar acdes de assisténcia integral em rodas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso;

- executar assisténcia basicas ¢ agdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitdria. no dmbito de sua competéncia;
-realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na Unidade de Satde da Familia, ¢ quando necessario, no
domicilio;

-realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na
NOAS/2001;

- avaliar a atagdo clinica ¢ pratica da saude coletiva;

- organizar ¢ coordenar as criagdes de grupos de controle de patologias. como hipertensos, diabéticos, de satide
mental e outros;

- realizar. com 08 profissionais da unidade de satde, o diagnéstico ¢ a definicao do per
comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da 4rea de abrangéncia. a realiz

fil sécio econdmico da
g ) do levantamento das
condigdes de saneamento bésico e do mapeamento da drea de abrangéncia dos Agentes Comunitirio de Satide
sob s bitidade:

1 respon

- supervisionar ¢ coordenar as agdes para capacitaco dos Agentes Comunitarios de Saude e:de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fancdes:

- coordenar. acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamenté o trabalho dos Agentes Comunitrios de
Satde;

- coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

- realizar busca ativa das doencas infecto contaglosas;

- oumras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

Requisitos para provimento:

- Instrugdo: curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conseiho de classe.
Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabatho, mediante concurso puablico.

Lt
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 02.293.031/0001-03

ANEXO V (continuacio)
{ao Projeto de Lei n°. 009/2009)

FISIOTERAPEUTA

Resumo das Atividades: compreende os cargos que se destinam 4 Promogao, tratamento ¢ a recuperagio da
saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapeuticos para reabilita-los 4s suas
atividades normais da vida diaria, = '

Atividades Especificas:

Realizar 1estes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade ¢ deficiéncia
funcional dos drgios afetados; Planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteoporoses. seqiielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais ¢ motoras,
neurgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto, € fazendo
treinamento com protese para possibilitar a movimenta¢io ativa ¢ independente dos mesmos; FEnsinar aos
pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do aparelho respiratério e
cardiovascular, orientando og e treinando os em exercicios especiais a fim de promover correcoes de desvios
posturais e estimular a expansio respiratdria ¢ a circulagio sangiiinea: Ffetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-
som. infravermelho, laser, Micro ondas. forno de bier, eletroterapia ¢ contracio muscular. crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica;
Identificar fontes de recursos destinados a0 financiamento de programas ¢ projetos em sua drea de atuacdo e
propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucio dos
programas ¢ projetos supervisionando e controlando aplicagdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de
atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no Ambito de sua atuagdo, apurando os seus
resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros orgaos conveniados;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas. fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagao;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em
Servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo; Participar de grupos de trabathos ¢ ou reunides com unidades da prefeitura e
oulras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
sttuagbes ¢ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos | para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas -de trabalho afetos ao
municipio;Realizar  outras atribuicdes  compativeis com 4 sua  especializagdo  profissional;

Requisitos para provimento:

Instrucio: Nivel superior em Fisioterapia e Tegistro no respectivo conselho de classe
Recrutamento:

Externo — no meércado de trabalho. mediante concurso publico.
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MARA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 02.293.031/0001-03
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ANEXO V (continuacio)
(ao Projeto de Lei n®. 009/2009)

FONOAUDIOLOGO

Resumo das Atividades: compreender os cargos que se destinam a prestar assisiéncia fonaudioldgica a
populagdo nas diversas unidades municipais de saide, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes.

Atividades Especificas:

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos. da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico:
- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudislogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas:
- Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e
audigao.

Desenvolver trabalhos de correcao de disttrbios da palavra, voz linguagem e audicio, objetivando a
reeducacgdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando as evolugdes do processo e promovendo os
ajusies necessarios na terapia adotada;
- Promover a reintegracio dos pacientes a familia ¢ a outros grupos sociais.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios. realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de amacao:
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacio;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outros entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacio’ elon problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional,

Requisitos para provimento

Instrugdo: curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.
Recrutamento

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso ptblico.

-
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 02.293.031/0001-03

ANEXO V (continuacio)
(ao Projeto de Lei n° 009/2009)

MEDICO DA FAMILIA

Resumo das Atividades: Cabe ac médico do programa de salde da familia prestar assisténcia
médica no Programa de Salde da Familia em diversas comunidades municipais, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de salide publica,

Atribuicoes Especificas:

- realizar consultas clinicas aos usuérios de sua area descrita;

- participar das atividades de grupos de controle de patelogias como hipertenses, diabéticos. de
saltde mental e outros;

- executar agbes de assisténcia integral em rodas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso:

alizar consultas e procedimentos nas Unidades Basicas de Satde do Municipio e quando
necessario, no domicilio;

- realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencéo Basica
definidas nas Normas Operacionais da Assisténcia 3 Salde - NOAS;

- realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

- avaliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva;

- realizar primeiros cuidados nas urgéncias emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim:

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as. a0 servico de
referéncia;

- verificar e atestar 6bito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertens3o, diabetes e outras doencas cronicas:

- acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco;

- identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Satide dz Familia;

- realizar agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mutheres em idade fértil para a realizacdo de exames periédicos nas unidades de referéncia;

- outras agles e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e estar registrado no Consalho Regional de
Medicina.

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico
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ANEXO V (continuacio)
(ao Projeto de Lei n°. 009/2009).

PSICOLOGO

Resumo das Atividades: compreende os cargos que se destinam & aplicar conhecimentc no.campo
da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica.

Atribuigdes Especificas:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicelogicas apropriadas, para orientar=seino diagndstico e
tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterédpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento
e relacionamento humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaborag@o e execucgado de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de salide, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;

- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades:

- reunir informages a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoic referentes a sua
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnic
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir pa
qualitativo dos recursos humanos em sug area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, plancs e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- realizar oufras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

B
o desenvolvimento

Requisitos para provimento:
Instrucio: curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante no mercado de frabalho, mediante concurso publico.
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